
Правовая защита людей, живущих с ВИЧ-инфекцией, в России 

 

Конституционные права пациентов с ВИЧ-инфекцией в Российской 

Федерации гарантированы Конституцией РФ и Федеральным законом от 

30 марта 1995 года №38-ФЗ «О предупреждении распространения в Россий-

ской Федерации заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита чело-

века (ВИЧ-инфекции)» (далее - ФЗ №38-ФЗ).  

Основные положения: 

 Конституция РФ (статья 41) гарантирует право каждого на охрану здоро-

вья и медицинскую помощь. 

 Конституция РФ (статья 55) допускает ограничение прав и свобод только 

федеральным законом и исключительно в конституционно значимых це-

лях. 

 Федеральный закон №38-ФЗ от 30 марта 1995 года («О предупреждении 

распространения в Российской Федерации заболевания, вызываемого ви-

русом иммунодефицита человека») разрешает ограничить права только в 

случаях опасности заражения других лиц (статья 5). 

 

Трудовые права 

 В соответствии со статьей 17 ФЗ №38-ФЗ: «Не допускаются увольне-

ние с работы, отказ в приеме на работу, отказ в приеме в организации, осу-

ществляющие образовательную деятельность, и медицинские организации, а 

также ограничение иных прав и законных интересов ВИЧ-инфицированных 

на основании наличия у них ВИЧ-инфекции, равно как и ограничение жи-

лищных и иных прав и законных интересов членов семей ВИЧ-

инфицированных, если иное не предусмотрено настоящим Федеральным за-

коном». 

 Однако есть исключения: люди с ВИЧ не могут работать в профессиях, 

связанных с контактом с чужой кровью, биологическими жидкостями или 

иммунобиологическими препаратами. К таким профессиям относятся, 

например: 

 медицинские работники хирургических отделений, реанимаций, бригад 

скорой помощи; 

 персонал центров по борьбе со СПИДом, лабораторий, центров пере-

ливания крови; 

 сотрудники НИИ, работающих с иммунобиологическими препаратами. 

 Перечень таких профессий утверждён Приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 11 декабря 2020 г. № 885н “Об утверждении Пе-

речня отдельных профессий, производств, предприятий, учреждений и орга-

низаций, работники которых проходят обязательное медицинское освиде-

тельствование для выявления ВИЧ-инфекции при проведении обязательных 

предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских 

осмотров” 

 Если ВИЧ-инфекция выявлена у работника, занятого в одной из этих 

профессий, он подлежит переводу на другую работу, исключающую условия 



распространения ВИЧ-инфекции, при наличии письменного согласия. При 

отказе от перевода или отсутствии подходящей работы трудовой договор пре-

кращается.   

 ВИЧ-инфицированные не могут служить в полиции и МЧС, ФСИН, 

ФСБ и в ряде других силовых структур, что определяют ведомственные зако-

нодательные акты. Эти ограничения связаны с высокой вероятностью травм и 

ранений с кровотечениями, а также с рисками для здоровья самих ВИЧ-

инфицированных. Им автоматически присваивается категория «Д» — не го-

ден к военной службе.  

Во всех остальных сферах деятельности работодатель вообще не впра-

ве требовать от сотрудника результаты теста на ВИЧ. Это касается даже тех 

специальностей, где нужна медицинская книжка: поваров, воспитателей, 

учителей, парикмахеров, гостиничных работников, продавцов. При бытовых 

контактах ВИЧ не передается, поэтому исследование на ВИЧ-инфекцию не 

входит в список анализов, необходимых для оформления на работу. 

 Попытка уволить человека из-за положительного ВИЧ-статуса — это 

грубое нарушение Трудового кодекса и повод для обращения в Государствен-

ную трудовую инспекцию, а отказ принять соискателя на работу из-за его по-

ложительного ВИЧ-статуса можно оспорить в суде 

Также незаконны попытки исключения ВИЧ-положительного студента 

или ученика из любого образовательного учреждения — будь то вуз, школа 

или детский сад. И тем более не должен подвергаться дискриминации ВИЧ-

отрицательный ребенок, родители которого живут с ВИЧ. 

  

Право на медицинскую помощь 

 ВИЧ-инфицированным все виды медицинской помощи по медицин-

ским показаниям оказываются на общих основаниях (статья 14 ФЗ №38-ФЗ). 

Они пользуются всеми правами, предусмотренными Федеральным законом 

Российской Федерации от 21.11.2011 года №323-ФЗ "Об основах охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации" (далее - ФЗ №323-ФЗ) 

 Медицинская помощь, связанная с контролем и терапией ВИЧ, оказы-

вается бесплатно в центрах по профилактике и борьбе с ВИЧ/СПИДом. Ан-

тиретровирусные препараты выдаются бесплатно и в полном объёме по 

назначению врача - статья 19 (ФЗ №323-ФЗ).  

Государственные и частные клиники не имеют права отказывать ВИЧ-

инфицированным людям в медицинском приеме, госпитализации или другой 

помощи. В соответствии со статьей 16 (ФЗ №38-ФЗ) они обязаны создать 

условия для оказания помощи ВИЧ-инфицированным и предупреждения 

распространения заболевания. 

В случае отказа в оказании медицинской помощи медицинские работ-

ники несут уголовную ответственность - статья 124 Уголовного кодекса Рос-

сийской Федерации (далее - УК РФ): «Неоказание помощи без уважительной 

причины влечет штраф до 40 тыс. руб., обязательные работы до 360 часов, 

исправительные работы до года или арест до 4 месяцев. 



То же деяние, приведшее к смерти или тяжелому ущербу здоровью, 

наказуемо принудительными работами до 4 лет или лишением свободы до 4 

лет». 

Медицинское освидетельствование на ВИЧ-инфекцию проводится 

добровольно, с предварительным и последующим консультированием по во-

просам профилактики ВИЧ-инфекции.  

При принятии на работу работодатель не имеет права требовать от 

кандидата прохождения теста на ВИЧ, кроме медицинских специальностей с 

высокой степенью опасности заражения ВИЧ, для установления возможного 

«профессионального заражения ВИЧ» (ФЗ №38-ФЗ):  

− статья 7 «Медицинское освидетельствование»;  

− статья 8 «Добровольное медицинское освидетельствование»;  

− статья 9 «Обязательное медицинское освидетельствование».  

Пациент с ВИЧ обладает правом на неразглашение медицинской ин-

формации: сведений о факте обращения за медицинской помощью, состоянии 

здоровья, диагнозе и иных данных, полученных при обследовании и лечении 

(статья 13 ФЗ №323-ФЗ). Разглашение таких сведений запрещено, за исклю-

чением случаев, предусмотренных законом (например, при угрозе распро-

странения инфекционных заболеваний) 

Разглашение врачебной тайны грозит уголовной ответственностью 

(статья 137 УК РФ).  

 

Семейные права 

Семейный кодекс РФ содержит положение, касающееся ВИЧ-

инфекции: если одно из лиц, вступающих в брак, скрыло от другого наличие 

ВИЧ-инфекции, последний вправе обратиться в суд с требованием о призна-

нии брака недействительным (статья 15 СК РФ).  

В случае если в браке есть ребенок - закон прямо не говорит, о том, с 

кем он останется, данный вопрос решает в судебном порядке. Действующее 

законодательство норм о лишении родительских прав из-за наличия ВИЧ-

инфекции не содержит.  

Результаты обследования лица, вступающего в брак, составляют вра-

чебную тайну и могут быть сообщены лицу, с которым оно намерено заклю-

чить брак, только с согласия лица, прошедшего обследование. 

Для несовершеннолетних с ВИЧ-инфекцией предусмотрены меры со-

циальной поддержки, установленные для детей-инвалидов: назначается соци-

альная пенсия, пособие и другие льготы. Родители или законные представи-

тели таких детей имеют право: 

− на совместное пребывание с ребёнком в стационаре до 18 лет с выпла-

той пособий; 

− на сохранение непрерывного трудового стажа при увольнении по уходу 

за ребёнком до 18 лет при условии последующего трудоустройства; 

− на включение времени ухода за ВИЧ-инфицированным несовершенно-

летним в общий трудовой стаж. 



Административная и уголовная ответственность 

Лицо, скрывшее источник заражения ВИЧ-инфекцией, подлежит адми-

нистративному штрафу (статья 6.1 КоАП РФ). Согласно ст. 6.1 КоАП РФ со-

крытие лицом, больным ВИЧ-инфекцией, венерическим заболеванием, ис-

точника заражения, а также лиц, имевших с указанным лицом контакты, со-

здающие опасность заражения этими заболеваниями, влечет наложение ад-

министративного штрафа в размере от 500 до 1000 рублей.  

Лицо, у которого выявлена ВИЧ-инфекция, уведомляется работником 

медицинской организации, проводившей медицинское освидетельствование, 

о результатах освидетельствования и необходимости соблюдения мер предо-

сторожности с целью исключения распространения ВИЧ-инфекции, гаранти-

ях соблюдения прав и свобод ВИЧ-инфицированных. 

Человек, заразивший другое лицо ВИЧ-инфекцией сознательно, несёт 

уголовное наказание (статья 122 УК РФ). Заведомое поставление другого ли-

ца в опасность заражения ВИЧ-инфекцией наказывается ограничением сво-

боды на срок до 3 лет, либо принудительными работами на срок до одного го-

да, либо арестом на срок до 6 месяцев, либо лишением свободы на срок до 

одного года. 

Заражение другого лица ВИЧ-инфекцией лицом, знавшим о наличии у 

него этой болезни, - наказывается лишением свободы на срок до 5 лет. В от-

ношении двух или более лиц либо в отношении несовершеннолетнего, - до 8 

лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до 10 лет либо без такового. 

ВИЧ-положительный гражданин освобождается от уголовной ответ-

ственности в случае, если его партнер, поставленный в опасность заражения 

либо зараженный ВИЧ-инфекцией, был своевременно предупрежден о нали-

чии у него этой болезни и добровольно согласился совершить действия, со-

здавшие опасность заражения. 

Привлечь к ответственности за заражение ВИЧ-инфекцией или за по-

ставление в опасность заражения, возможно в том случае, когда ВИЧ-

положительный гражданин не предупредил партнера о своем заболевании. 

Если же он докажет, что поставил своего партнера в известность о диагнозе 

ВИЧ-инфекция, он будет освобожден от уголовной ответственности. 

Заражение вследствие ненадлежащего исполнения своих про-

фессиональных обязанностей работниками — наказывается принудительны-

ми работами до 5 лет с лишением права занимать определённые должности 

или заниматься определённой деятельностью на срок до 3 лет или лишением 

свободы до 5 лет с лишением права занимать определённые должности или 

заниматься определённой деятельностью на срок до 3 лет. 

Таким образом, российское законодательство всесторонне регулирует 

права и обязанности ВИЧ-инфицированных граждан, способствуя их инте-

грации в общество и защите от дискриминации. 
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