ОБРАЗЕЦ

Политика организации*
______________________________________________________________
(название)
по профилактике ВИЧ/СПИДа на рабочих местах и недопущению дискриминации и стигматизации лиц, живущих с ВИЧ-инфекцией

1.Общие положения
ОРГАНИЗАЦИЯ:
-  признает серьезность эпидемической ситуации по ВИЧ-инфекции на территории Российской Федерации и  Ставропольского края и её негативное воздействие в сфере труда; 
- поддерживает национальные усилия по борьбе с распространением ВИЧ-инфекции;
- выражает готовность содействовать предотвращению распространения ВИЧ-инфекции и снижению негативных последствий заболевания для сотрудников и их семей посредством внедрения политики и разработки программы профилактики ВИЧ/СПИДа на рабочих местах.

2.Цели политики
Политика ОРГАНИЗАЦИИ преследует следующие цели: 
1. Повышение уровня информированности работников по вопросам ВИЧ-инфекции с использованием всех возможных ресурсов; 
2. Снижение риска заражения работников и членов их семей. 
3. Создание безопасной, здоровой рабочей среды, в которой нет места стигматизации (предвзятого негативного отношения к человеку) и дискриминации. 
4. Управление последствиями ВИЧ/СПИД, включая поддержку и содействие в получении лечения работникам, живущих с ВИЧ-инфекцией.

3.Основные направления работы
3.1. Предотвращение новых случаев ВИЧ-инфекции/профилактика.
	С целью предотвращения новых случаев ВИЧ-инфекции среди работников и членов их семей ОРГАНИЗАЦИЯ проводит информационно-образовательную кампанию, которая включает: 
- распространение достоверной информации и информационных материалов по профилактике ВИЧ/СПИДа и недопущению дискриминации и стигматизации работников, живущих с ВИЧ, среди сотрудников;
- включение вопросов профилактики  ВИЧ-инфекции в вводные и повторные инструктажи по охране труда; 
- организацию тематических мероприятий (лекций, семинаров, тренингов, демонстрацию видеоматериалов, встреч со специалистами, акций в Дни единых действий против ВИЧ-инфекции) среди сотрудников.
3.2. Недопущение дискриминации и преследований. 
ОРГАНИЗАЦИЯ гарантирует:
- конфиденциальность ВИЧ-статуса работника – его раскрытие не должно быть обязательным условием при приеме на работу, аттестации или для повышения в должности; 
- придерживаться принципов не дискриминации, который основан на признании того, что ВИЧ не передается в быту, и люди, живущие с ВИЧ, могут вести активный образ жизни на протяжении многих лет;
- рассматривать ВИЧ/СПИД, как любое другое серьезное заболевание, не дискриминировать и не терпеть дискриминации в отношении ВИЧ-инфицированных работников или кандидатов. 
3.3. Гендерное равенство. 
ОРГАНИЗАЦИЯ гарантирует, что при реализации мероприятий по профилактике ВИЧ/СПИДа будет  учитывать потребности всех работников - и мужчин и женщин. Признавая, что женщины более уязвимы в отношении ВИЧ-инфекции и нуждаются в особом внимании в профилактике и поддержке. 
3.4.Создание благоприятной рабочей среды. 
ОРГАНИЗАЦИЯ обязуется создать благоприятную безопасную и здоровую рабочую среду для всех работников, основываясь на том, что ВИЧ не передается при бытовых контактах и при выполнении функциональных обязанностей на рабочем месте. 
	Риск инфицирования на рабочих местах будет сведен к минимуму за счет:
- проведения обучения и информирования по вопросам ВИЧ/СПИДа,  наличия соответствующих средств и материалов для защиты работников от риска инфицирования ВИЧ при выполнении служебных обязанностей;
- включение информации о ВИЧ/СПИДе в обучение сотрудников по вопросам оказания первой медицинской помощи и охране труда. 
3.5. Консультирование и тестирование. 
ОРГАНИЗАЦИЯ:
- пропагандирует среди работников проведение тестирование на ВИЧ и консультирования;
- обеспечивает соблюдение двух ключевых принципов: добровольности тестирования и конфиденциальности его результатов;
- обеспечивает доступ к информации о местах проведения консультирования и тестирования;
-  создает условия для прохождения консультирования и тестирования в рабочее время (по согласованию с руководством).  
3.6.Продолжение трудовых отношений.
ОРГАНИЗАЦИЯ признает, что сотрудникам, живущие с ВИЧ-инфекцией, будет позволено выполнять свои трудовые обязанности до тех пор, пока они будут способны исполнять их в соответствии с предъявляемыми требованиями. 
Руководство ОРГАНИЗАЦИИ*   готово предоставить работникам с ВИЧ:  гибкий график работы или разумное изменение в условиях труда, способствующее продолжению занятости работника, предоставление дополнительных перерывов для отдыха,  времени для посещения врача, неполную занятость, возможность возвращения на работу после вынужденного перерыва, связанного с прохождением курса лечения в соответствии с действующим Российским законодательством. 
3.7. Доступ к лечению и уходу. 
ОРГАНИЗАЦИЯ будет оказывать помощь работникам с ВИЧ-инфекцией в следующих вопросах: 
- получение информации о доступе к специализированным медицинским услугам, в том числе  по месту жительства; 
- оказание посильной материальной поддержки (в случае необходимости); 
- помощь в поиске организаций, предоставляющих консультативные и другие услуги (группы самопомощи, социально ориентированные некоммерческие организации и др.). 
3.8.Партнерские отношения.
ОРГАНИЗАЦИЯ установит партнерские отношения с территориальной медицинской организацией государственной системы здравоохранения Ставропольского края (указать наименование) для взаимодействия по реализации программы по профилактики ВИЧ/СПИДа на рабочих местах, проведения тестирования на ВИЧ и консультирования. 
[bookmark: _GoBack]4.Заключительные положения
Политика ОРГАНИЗАЦИИ доводится до сведения всех работников и размещается на (указать интернет-ресурс). Политика подлежит анализу и пересмотру с учетом рекомендаций работников. 

Подписи:

Руководитель предприятия                                           Председатель профкома




*ОРГАНИЗАЦИЯ – предприятие, учреждение, общество (товарищество), компания и прочее.





