ОБРАЗЕЦ
Утвержден: 
Приказом (название организации)
от ___ _______202____г. № _____  


План мероприятий по профилактике ВИЧ/СПИДа на рабочих местах и недопущению
 дискриминации и стигматизации лиц, живущих с ВИЧ-инфекцией
  на ____________ г.

	№
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители
	Ожидаемый результат

	1 
	Назначение ответственного за реализацию плана и формирование рабочей группы по координации и контролю мероприятий по профилактике ВИЧ-инфекции
	До (дата)
	Руководитель организации, кадровый отдел
	Обеспечение координации мероприятий

	2
	Актуализация локальных актов (положений, инструкций), регламентирующих профилактику ВИЧ-инфекции 
		В течение года/ по мере изменения законодательства

	
	



	Юрисконсульт, ответственный по охране труда
	Повышение эффективности мероприятий

	3
	Организация обучения ответственного лица, актива профсоюзной организации, специалистов по охране труда, специалистов кадровой службы, медработников организации по вопросам профилактики ВИЧ-инфекции| 
	В течение года
	Специалист по охране труда, приглашённые специалисты (медицинские работники)
	Повышение квалификации сотрудников

	4
	Тиражирование информационных материалов по профилактике ВИЧ-инфекции (плакатов, листовок, буклетов) (по необходимости)
	До (дата)
	Руководитель организации,
ответственный по профилактике
	Повышение информированностиработников

	5
	Включение вопросов профилактики ВИЧ-инфекции в программы вводного и повторных инструктажей по охране труда 
	Постоянно
	Специалист по охране труда
	Повышение информированности работников

	6
	Распространение наглядной агитации (листовок, буклетов)   и размещение плакатов, тематических видеороликов на информационных стендах, на видеоэкранах.
Размещение информации о ВИЧ/СПИДе на Интернет-ресурсах организации 
	Постоянно
	Специалист по охране труда, специалист по связям с общественность и/или др.
	Повышение информированности работников и посетителей организации


	7
	Проведение информационно-просветительских мероприятий (лекции, семинары, показы тематических видеофильмов, встречи со специалистами, акции)| 
	По плану-графику (с целью охвата всех подразделений организации)
/ежеквартально 
/ежегодно (например, к Всемирному дню профилактики СПИДа 1 декабря)
	[bookmark: _GoBack]Ответственный по профилактике, доверенные лица, приглашённые специалисты 
	Снижение стигматизации, повышение толерантности

	8
	Организация межведомственного взаимодействия с учреждениями здравоохранения для проведения добровольного тестирования на ВИЧ, в том числе экспресс-тестирования 
	Ежегодно/по необходимости
	Ответственный по профилактике, медицинская служба (при наличии) 
	Увеличение охвата работников, прошедших ежегодное тестирование  

	9
	Проведение мониторинга и анализ эффективности мероприятий (анкетирование, анализ обращений) 
	Ежегодно
	Ответственный по профилактике
	Корректировка плана на следующий период




*План носит рекомендательный характер и может быть адаптирован под условия производства и структуру организации.


