
Приложение №3 к

коллективному договору

Положение о предоставлении платных медицинских услуг населению государственным бюджетным учреждением здравоохранения Ставропольского края «Ставропольский краевой специализированный центр профилактики и борьбы со СПИД и инфекционными заболеваниями»

Настоящее положение разработано в соответствии с постановлением правительства Российской Федерации от 04 октября 2012 г. № 1006 «Об утверждении Правил предоставления медицинскими организациями платных медицинских услуг», приказом министерства здравоохранения Ставропольского края от 02 апреля 2014 г. № 01-05/218 «Об утверждении Методических рекомендаций по порядку предоставления платных медицинских услуг медицинскими организациями государственной системы здравоохранения Ставропольского края», а также постановлением Правительства Ставропольского края от 20 августа 2008 г. № 128-п «О введении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Ставропольского края»
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет порядок и условия предоставления платных медицинских услуг населению государственным бюджетным учреждением здравоохранения Ставропольского края «Ставропольский краевой специализированный центр профилактики и борьбы со СПИД и инфекционными заболеваниями» (далее – Краевой центр СПИД).


1.2. Платные медицинские услуги населению предоставляются Краевым центром СПИД для полного удовлетворения населения медицинской помощью, в дополнение к деятельности, финансируемой за счет соответствующего бюджета.


1.3. Платные медицинские услуги населению осуществляются в рамках письменных договоров на оказание платных медицинских услуг с гражданами и юридическими лицами.


1.4. Предоставление платных медицинских услуг населению Краевым центром СПИД осуществляется при наличии соответствующей лицензии на оказание определенных видов услуг и сертификата. Предоставляемые платные услуги должны соответствовать требованиям, предъявляемым к методам диагностики, профилактики и лечения, допускаемым на территории Российской Федерации (далее – РФ).


1.5. Краевой центр СПИД оказывает платные медицинские услуги согласно перечню, утвержденному главным врачом Краевого центра СПИД.

1.6. Платные медицинские услуги населению оказываются сотрудниками Краевого центра СПИД согласно перечню сотрудников, допущенных к осуществлению платных медицинских услуг. Качество, соблюдение порядка и условий оказания платных медицинских услуг, оказываемых врачами Учреждения, контролируется заместителем главного врача по медицинской части и заведующим соответствующего отдела (отделения). Услуги среднего медперсонала по оказанию платных медицинских услуг контролируются главной медицинской сестрой и заведующим отделом (отделением).

Краевой центр СПИД обязан предоставить посредством размещения на своем сайте «в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также на информационных стендах (стойках) информацию, содержащую следующие сведения:

а) наименование организации;

б) адрес места нахождения юридического лица, данные документа, подтверждающего факт внесения сведений о юридическом лице в Единый государственный реестр юридических лиц, с указанием органа, осуществившего государственную регистрацию;

в) сведения о лицензии на осуществление медицинской деятельности (номер и дата регистрации, перечень работ (услуг), составляющих медицинскую деятельность медицинской организации в соответствии с лицензией, наименование, адрес места нахождения и телефон выдавшего ее лицензирующего органа);

г) прейскурант платных медицинских услуг с указанием цен в рублях, сведения об условиях, порядке, форме предоставления медицинских услуг и порядке их оплаты;

д) порядок и условия предоставления медицинской помощи в соответствии с программой и территориальной программой;

е) сведения о медицинских работниках, участвующих в предоставлении платных медицинских услуг, об уровне их профессионального образования и квалификации;

ж) режим работы медицинской организации, график работы медицинских работников, участвующих в предоставлении платных медицинских услуг;


з) адреса и телефоны органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации в сфере охраны здоровья граждан, территориального органа Федеральной службы по надзору в сфере здравоохранения и территориального органа Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека.


1.7. Руководство деятельностью коллектива Краевого центра СПИД по оказанию платных медицинских услуг населению осуществляет главный врач Краевого центра СПИД, который в установленном порядке:

· несет ответственность, предусмотренную действующим законодательством РФ за качество оказываемых платных медицинских услуг населению;

· осуществляет административное руководство, контролирует финансово-хозяйственную деятельность, соблюдение финансовой и трудовой дисциплины, сохранность собственности, материальных и других ценностей;

· заключает необходимые для деятельности Краевого центра СПИД договоры и соглашения по оказанию платных медицинских услуг населению.
1.8. Основаниями для оказания платных медицинских услуг населению Краевым центром СПИД являются:

желание пациента на внеочередное предоставление медицинских услуг;

оказание плановой медицинской помощи жителям других субъектов Российской Федерации;

оказание медицинской помощи гражданам иностранных государств и лицам без гражданства;

предоставление медицинской помощи по видам специализированной помощи, не являющейся обязательной с учетом специализации Краевого центра СПИД;

оказание платных медицинских услуг, выполняющихся в альтернативном порядке без ущерба для состояния пациента и требующих дополнительных расходов сверх государственного (муниципального) заказа, право на выполнение которых подтверждено сертификатом;

услуги, косвенно связанные с медицинской помощью (выдача справок, сертификатов и дубликатов по запросам граждан в случаях, когда действующим законодательством РФ не предусмотрен обязательный характер выдачи справок и т.д.)

1.9. Платные медицинские услуги населению предоставляются в виде первичной медико-санитарной и другой медицинской помощи в амбулаторных условиях, в соответствии с Уставом Краевого центра СПИД, сертификатом и лицензией на соответствующие виды деятельности.

1.10. Предоставление платных медицинских услуг оформляется договором с физическими или юридическими лицами, заключенным в письменной форме, в котором регламентируется условия и сроки получения помощи, порядок расчетов, права, обязанности и ответственность сторон договора в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, а также информационное согласие пациента на медицинское вмешательство.

1.11. Источниками поступления финансовых средств при оказании платной медицинской помощи в Краевом центре СПИД являются: 

денежные средства по договорам с юридическими лицами (независимо от организационно-правовой формы) по оказанию медицинской помощи работникам и пациентам вышеуказанных юридических лиц;

личные денежные средства граждан;

другие разрешенные действующим законодательством РФ источниками.

2. Порядок оказания платных медицинских услуг

2.1. Платные медицинские услуги в отделах и филиалах Краевого центра СПИД оказываются как в основное рабочее время путем оформления совмещения, увеличения объема работ, так и в свободное от основной работы время путем оформления работы на условиях совместительства.

Платные медицинские услуги персонала, осуществляемые в основное рабочее время, оказываются при условии первоочередного оказания гражданам бесплатной медицинской помощи.

С сотрудниками, допущенными к осуществлению платных медицинских услуг, заключается дополнительное соглашение к трудовым договорам, с указанием условий осуществления работ по оказанию платных услуг и выплаты заработной платы в соответствии с коллективным договором и (или) локальными актами организации по внебюджетной оплате труда.

2.2. При предоставлении платных медицинских услуг должен сохраняться установленный режим работы Краевого центра СПИД, не должны ухудшаться доступность и качество бесплатных услуг, гарантированных населению законодательством РФ и Ставропольского края.
2.3. Платные медицинские услуги оказываются на основе договора о предоставлении платных медицинских услуг. Договор должен содержать конкретные условия оказания медицинских услуг.

2.4. Возврат денежных средств за не оказанные медицинские услуги физическому лицу осуществляется при предоставлении следующих документов:

- заявление на возврат денежных средств на имя руководителя Краевого центра СПИД;

- оригинал договора;

- кассовый чек или квитанция об оплате формы ОКУД № 0504510;

- копия паспорта;

- реквизиты банковской карты или копия первой страницы сберегательной книжки, в которых указаны: Ф.И.О., номер лицевого счета, номер расчетного счета
2.5. При необходимости дополнительной информации, работники Краевого цента СПИД могут потребовать дополнительные документы пациента.

2.6. Возврат денежных средств юридическим лицам осуществляется на основании официального письма на имя руководителя и акта сверки взаимных расчетов.

2.7. Денежные средства за не оказанные медицинские услуги возвращаются Заказчику в течении десяти банковских дней со дня предъявления соответствующего заявления или официального письма о возврате денежных средств, согласно ст. 31 Закона РФ от 07 февраля 1992 г. № 2300-1 «О защите прав потребителей».

2.8. Пациенту Краевого центра СПИД, при оказании платных медицинских услуг, выдаются документы, подтверждающие объем и стоимость оказанных услуг.

3. Порядок ценообразования

3.1. При расчете цен на платные медицинские услуги необходимо руководствоваться методическими рекомендациями по расчету тарифов на платные медицинские услуги, оказываемые государственными и муниципальными учреждениями здравоохранения Ставропольского края, утвержденными приказом Министерства здравоохранения Ставропольского края от 14 июля 2008 г. № 01-05/252 «Об утверждении Методических рекомендаций по расчету тарифов на платные медицинские услуги, оказываемые государственными учреждениями здравоохранения Ставропольского края».

Калькуляционными кодами затрат являются:

Основная заработная плата - в соответствии с тарификацией;

Начисления на заработную плату сотрудников Краевого центра СПИД;

Медикаменты;

Накладные расходы;

Рентабельность при оказании платных медицинских услуг Краевым центром СПИД должна составлять не более 30%;

Коэффициент «Сложность и ответственность» при оказании платных медицинских услуг Краевым центром СПИД должен составлять не более 3.
План финансово-хозяйственной деятельности по приносящей доход деятельности (оказание платных медицинских услуг) составляется учреждением и подписывается ежегодно главным врачом Краевого центра СПИД.
3.2. Цены (тарифы) на платные медицинские услуги утверждаются главным врачом Краевого центра СПИД.

4. Порядок учета и расходования поступивших средств

4.1. Оплата за платные медицинские услуги, предоставляемые физическим лицам, производится в кассе Краевого центра СПИД с применением контрольно-кассовой машины.
Юридические лица производят оплату за оказанные медицинские услуги безналичным путем на лицевой счет Краевого центра СПИД, открытого в министерстве финансов Ставропольского края, согласно выставленных документов на оплату – счет, счет-фактура, акт выполненных работ и заключенного договора.
4.2. Заведующие отделами и филиалами, непосредственно оказывающими платные медицинские услуги ежемесячно, для начисления и выдачи заработной платы, в срок до 1 числа следующего за отчетным месяцем подаются в бухгалтерию Краевого центра СПИД рапорта о выполненных за соответствующий отчетный месяц платных медицинских услугах, в которых указывается количество выполненных платных анализов и других услуг, с распределением их по видам услуг и фамилиям сотрудников, выполнивших платные медицинские услуги в соответствующем истекшем месяце.

4.3. Рапорта подаются за подписью заведующей (им) соответствующего отдела или филиала, которые несут установленную действующим законодательством РФ ответственность за достоверность сведений, указанных в рапортах.

4.5. Доходы от оказания платных медицинских услуг направляются на возмещение затрат ГБУЗ СК «Краевой центр СПИД», выплату материальной помощи работникам, укрепление материально-технической базы, социальные нужды учреждения (культурно-массовые, оздоровительные, спортивные мероприятия), на диагностические и лечебные мероприятия для работников ГБУЗ СК «Краевой центр СПИД», оказываемых за счет собственных средств и сотрудников, состоящих в штате учреждения и на другие, не запрещенные действующим законодательством РФ цели.

4.6. Из 100% средств, полученных от оказания платных медицинских услуг, до 65% направляются на фонд заработной платы с начислениями, в том числе – не более 8% средств дохода от платных услуг на оплату труда административно-управленческого персонала. Конкретное распределение денежных средств приведено в таблице пункта 4.7.2 данного приложения.
Надбавка за организацию и развитие платных медицинских услуг главному врачу Краевого центра СПИД устанавливается приказом министерством здравоохранения Ставропольского края один раз в год по решению комиссии. Надбавка устанавливается за счет средств, получаемых от оказания платных медицинских услуг, в пределах средств, предусмотренных на оплату труда.
4.7. Распределение денежных средств на оплату труда сотрудников Краевого центра СПИД, занятых оказанием платных медицинских услуг и административно–технического, хозяйственного персонала, производится на основании настоящего положения, с учетом индивидуального вклада каждого сотрудника.

4.7.1. Под «учетом индивидуального вклада каждого сотрудника» следует понимать следующий вклад:

- за организацию и развитие платных медицинских услуг;

- за деятельность, способствующую организации и развитию платных медицинских услуг (в том числе за обеспечение условий для оказания платных услуг);

- за непосредственное участие в оказании платных медицинских услуг;

- за косвенное участие в оказании платных медицинских услуг. 

4.7.2. Распределение денежных средств производится в соответствии с перечнем должностей работников, участвующих в оказании платных медицинских услуг:

	
	№ п/п
	Должность
	Размер выплаты (%, фиксированная сумма, за фактическое выполнение работ)
	

	
	За организацию и развитие платных медицинских услуг:
	

	
	1.
	Главный врач
	до 8 % (с учетом начислений на заработную плату) от полученного дохода:

до 2,3 % - главный врач;

до 1,4 % - заместитель главного врача по медицинской части;

до 1,3 % - заместитель главного врача по экономическим вопросам;

до 1,3 % - главный бухгалтер;

до 1,0 % - заместитель главного врача по организационно-методической работе;

до 0,7 % - главная медицинская сестра.
	

	
	2.
	Заместитель главного врача по организационно-методической работе
	
	

	
	3.
	Заместитель главного врача по медицинской части
	
	

	
	4.
	Заместитель главного врача по экономическим вопросам
	
	

	
	5.
	Главный бухгалтер
	
	

	
	6.
	Главная медицинская сестра
	
	

	
	За деятельность, способствующую организации и развитию платных медицинских услуг (в том числе за обеспечение условий для оказания платных услуг):
	

	
	1.
	Заведующие филиалами
	до 1,5% от дохода филиала, выплата заведующему филиалом производится на основании рапорта заместителя главного врача по медицинской части
	

	
	2.
	Бухгалтера, бухгалтер-ревизор за ведение бухгалтерского учета по платным услугам 
	суммарно по всем привлеченным специалистам           до 1,5 % от полученного дохода, выплата конкретному работнику производится пропорционально индивидуальному вкладу на основании рапорта главного бухгалтера.
	

	
	3.
	Кассир
	до 0,5% от полученного объема денежных средств через кассу, выплата конкретному работнику производится на основании рапорта главного бухгалтера
	

	
	4.
	Экономисты за осуществление планово-экономической деятельности в отношении платных услуг
	суммарно по всем привлеченным специалистам до 0,4% от полученного дохода, выплата конкретному работнику производится пропорционально индивидуального вклада на основании рапорта заместителя главного врача по экономическим вопросам
	

	
	5.
	Сотрудники отдела юридического и кадрового обеспечения 
	суммарно по всем привлеченным специалистам до 1,6% от полученного дохода, в том числе начальнику отдела – до 0,5 % от полученного дохода. 

Выплата конкретному работнику производится пропорционально индивидуального вклада на основании рапорта начальника отдела юридического и кадрового обеспечения. Выплата начальнику отдела юридического и кадрового обеспечения производится на основании рапорта заместителя главного врача по экономическим вопросам
	

	
	6.
	Начальник хозяйственного отдела
	до 6000,00 руб., выплата производится согласно индивидуального вклада работника на основании рапорта заместителя главного врача по экономическим вопросам
	

	
	7.
	Специалист по ГО
	до 4000,00 руб., выплата производится согласно индивидуального вклада работника на основании рапорта заместителя главного врача по экономическим вопросам
	

	
	8.
	Специалист по ОТ
	до 4000,00 руб., выплата производится согласно индивидуального вклада работника на основании рапорта заместителя главного врача по экономическим вопросам
	

	
	9.
	Секретарь-машинистка
	до 4000,00 руб., выплата производится согласно индивидуального вклада работника на основании рапорта заместителя главного врача по экономическим вопросам
	

	
	За непосредственное участие в оказании платных медицинских услуг:
	

	1.
	Заведующий амбулаторно-поликлиническим отделением, врач-инфекционист
	за фактическое выполнение работ
	

	
	2.
	Заведующий клинико-диагностической лабораторией, врач клинической лабораторной диагностики
	
	

	
	3.
	Заведующий отделом эпидемиологии, врач-эпидемиолог
	
	

	
	4.
	Заведующий отделом профилактики, врач методист
	
	

	
	5.
	Врач клинической лабораторной диагностики
	
	

	
	6.
	Врач-эпидемиолог
	
	

	
	7.
	Врач-методист
	
	

	
	8.
	Врач-невролог
	
	

	
	9.
	Врач-педиатр
	
	

	
	10.
	Врач-терапевт
	
	

	
	11.
	Врач ультразвуковой диагностики
	
	

	
	12.
	Врач-фтизиатр
	
	

	
	13.
	Врач функциональной диагностики
	
	

	
	14.
	Врач акушер-гинеколог


	
	

	
	15.
	Врач-дерматовенеролог
	
	

	
	16.
	Врач-инфекционист
	
	

	
	17.
	Акушер
	
	

	
	18.
	Лаборант
	
	

	
	19.
	Медицинский лабораторный техник
	
	

	
	20.
	Медицинский психолог
	
	

	
	21.
	Медицинская сестра процедурной
	
	

	
	22.
	Медицинская сестра
	
	

	
	23.
	Медицинский технолог
	
	

	
	24.
	Специалист по социальной работе
	
	

	
	25.
	Фельдшер-лаборант
	
	

	
	26.
	Помощник врача- эпидемиолога
	
	

	
	За косвенное участие в оказании платных медицинских услуг:
	

	
	1.
	Водитель автомобиля
	до 4000,00 руб., выплата конкретному работнику производится пропорционально индивидуального вклада на основании рапорта начальника хозяйственного отдела
	

	
	2.
	Уборщик служебных помещений 
	до 2500,00 руб., выплата конкретному работнику производится пропорционально индивидуального вклада на основании рапорта начальника хозяйственного отдела, заведующего клинико-диагностической лаборатории и заведующего филиалом
	

	
	3.
	Кастелянша
	до 1300,00 руб., выплата производится согласно индивидуальному вкладу работника на основании рапорта начальника хозяйственного отдела
	

	
	4.
	Медицинский статистик
	до 3000,00 руб., выплата конкретному работнику производится пропорционально индивидуального 

вклада на основании рапорта заведующего отделом
	

	
	5.
	Медицинский регистратор
	до 4000,00 руб., выплата конкретному работнику производится пропорционально индивидуального вклада на основании рапорта заведующего отделом
	


4.7.3. Выплата работникам Учреждения устанавливается приказом главного врача:

- за организацию и развитие платных медицинских услуг – сроком до 1 года;

- за деятельность, способствующую организации и развитию платных медицинских услуг (в том числе за обеспечение условий для оказания платных услуг), за непосредственное участие в оказании платных медицинских услуг, за косвенное участие в оказании платных медицинских услуг – сроком до 6 месяцев.
Выплата устанавливается на основании рапорта заведующего филиалом, заведующего или начальника структурного подразделения с обоснованием индивидуального вклада каждого работника. Выплата не является обязательной для каждого работника. 

4.7.4. Выплата может пересматриваться и корректироваться в стороны уменьшения или увеличения в зависимости от объема выполняемых работ работником, или в случае изменения дохода, полученного от оказания платных медицинских услуг Учреждением.
4.8. Краевой центр СПИД по оказываемым видам платных медицинских услуг обязан вести статистический и бухгалтерский учет результатов предоставления платных медицинских услуг населению, составлять отчетность и предоставлять ее в установленном порядке и сроки.

5. Дополнительные положения

5.1. Краевой центр СПИД за ненадлежащее оказание платных медицинских услуг несет ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.

5.2. Контроль за организацией выполнения настоящего положения осуществляется в пределах своей компетенцией Минздравом СК, главным врачом Краевого центра СПИД и другими органами, которые в соответствии с действующим законодательством РФ могут проводить проверки деятельности медицинских учреждений.

5.3. Настоящее положение является неотъемлемой частью коллективного договора государственного бюджетного учреждения здравоохранения Ставропольского края «Ставропольский краевой специализированный центр профилактики и борьбы со СПИД и инфекционными заболеваниями», вступает в силу с момента его утверждения и действует до момента признания его недействительным.

